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W-1 (Uscita)

EROGAZIONE CONTRIBUTI ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE E AL
CONTRASTO DEI FENOMENI DI CYBERBULLISMO DI CUI ALLA L.71/2017

OGGETTO: Avviso reclutamento Personale Docente interno Referente di progetto e Monitoraggio,
verifica e valutazione nell’ambito del Progetto BULLONI E VITE: COSTRUIAMO E NON
DISTRUGGIAMO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTA la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali “Figure
di coordinamento”, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli
incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la pubblicazione dell’Avviso Pubblico di questa Direzione Generale, prot. n.
AOODRCA.RU.U. 24721 del 29 maggio 2023, rivolto alle istituzioni scolastiche statali di
ogni ordine e grado per la realizzazione di azioni volte a contrastare il fenomeno del
cyberbullismo;

VISTA il decreto prot. n.516 del 23 aprile 2023, con il quale la Direzione Generale per lo
studente, I'inclusione e I'orientamento scolastico del MIM assegna all’lUSR Campania
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VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

un finanziamento complessivo di € 238.794,80 da destinare alle istituzioni scolastiche
per la realizzazione di azioni volte a contrastare il fenomeno del cyberbullismo e
sensibilizzare all’'uso consapevole della rete Internet, educando le studentesse e gli
studenti alla consapevolezza, trasversale alle diverse discipline curricolari, dei diritti e
dei doveri connessi all'utilizzo delle tecnologie informatiche;

la pubblicazione dell’Avviso Pubblico di questa Direzione Generale, prot. n.
AOODRCA.RU.U. 24721 del 29 maggio 2023, rivolto alle istituzioni scolastiche statali di
ogni ordine e grado per la realizzazione di azioni volte a contrastare il fenomeno del
cyberbullismo;

il D.I. n. 129/2018, del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

la delibera n.2 del Collegio dei Docenti del 06/12/2023 e la delibera n. 2 del Consiglio
d’Istituto del 06/12/2023, con le quali & stata approvata I'adesione al progetto in
oggetto;

I'inoltro al M.I.U.R. della candidatura di Istituto “BULLONI E VITE: COSTRUIAMO E NON
DISTRUGGIAMO”

la nota prot. n. AOODRCA/34874 del 21 luglio 2023 con la quale la Direzione Generale
ha comunicato che e stato formalmente autorizzato il progetto dal titolo “BULLONI E
VITE: COSTRUIAMO E NON DISTRUGGIAMO “per un ammontare assegnato
complessivo pari a € 10.000,00 cosi articolato:

1 | Coordinamento, progettazione e gestione amministrativa € 3350,90
dell’azione di prevenzione e contrasto al fenomeno del
Cyberbullismo

2 | Acquisto di beni e servizi per la realizzazione delle attivita € 4352,50
progettuali

3 | Attivita di collaborazione con soggetti terzi € 1600,00

4 | Rimborsi spese per trasferte connesse alla realizzazione di €0

attivita progettuali

5 | Monitoraggio, verifica e valutazione della realizzazione del €696,60
progetto

TOTALE | € 10.000,00

la variazione in bilancio n.23 del 04/08/2023

['assunzione in bilancio del finanziamento con delibera n. 6 del 06/09/2023
autorizzandone le spese nel limite fissato dal relativo piano finanziario, per I'importo




complessivo di € 10.000,00 per il Progetto;
CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal Progetto & necessario reperire figure
professionali specifiche;
RILEVATA la necessita di individuare n.1 figura come referente di progetto e n. 2 figure a cui
affidare I'attivita di monitoraggio, verifica e valutazione della realizzazione del progetto;

COMUNICA
che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n.1 figura come referente di progetto e

n. 2 figure a cui affidare l'attivita di monitoraggio, verifica e valutazione della realizzazione del
progetto

Il docente incaricato si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto: a
coordinare le attivita valutative inerenti a tutto il progetto costituendo un punto di collegamento
con il D.S, il D.S.G.A e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma; a programmare
I'intervento valutativo a livello esecutivo, in sinergia con i Consigli di Classe/Interclasse; a
produrre la documentazione necessaria in forma cartacea e/o digitale;

1. Condizioni di ammissibilita

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che:
possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;

presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso;

Gli incarichi saranno assegnati sulla base del punteggio attribuito secondo la griglia di seguito

indicata.
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE VALU TAZIONE
Esperienze di 2 punti per ogni esperienza (max 10)

facilitatore/coordinatore in progetti

PON/POR

Esperienze di tutor in progetti 0,5 punti per ogni esperienza (max 5)

PON/POR

Esperienze di valutatore in progetti | 1 punti per ogni esperienza (max 5)

PON/POR

Esperienze di docenza in progetti 0.5 punti per ogni esperienza (max 5)
PON/POR

Partecipazione a gruppi di 1 punto per ogni esperienza (max 5)

progetto e gestione

PON/POR




Partecipazione ai GAV/NIV di istituto |1  punto per ogni esperienza (max 5)

Certificazioni informatiche 1 punto per ogni certificazione (max 3)

Referente valutazione (Invalsi, NIV, |1 punto per ogni esperienza (max 5)

GAV)

2. Modalita di presentazione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la
relativa domanda con allegati, pena I'inammissibilita, entro e non oltre le ore 12.00 del
26/02/2024 presso I'Ufficio protocollo dell’Istituto Comprensivo Colombo Via Sacco e Vanzetti
, 19 80020 Frattaminore Napoli.

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di
consegna. NON fa fede la data di spedizione. In alternativa le domande potranno essere inviate
tramite posta certificata all’indirizzo e-mail naic8gv00a@pec.istruzione.it

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti
completi in ogni parte e firmati con firma autografa:

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui & in possesso e la data di
conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica,
tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti
secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato);

d. Fotocopia di documento di identita in corso di validita

3. Modalita di selezione e attribuzione dell’incarico

Gli aspiranti selezionati per I'incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del
contratto di incarico, la “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” relativa all’autenticita
dei titoli indicati nel curriculum vitae.

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate da un’apposita commissione
presieduta dal Dirigente Scolastico che procedera alla valutazione delle domande presentate e
a redigere le relative graduatorie.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’lstituto il giorno
27/02/2024.

Avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque
giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, I'atto diventa definitivo.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

In caso di parita di punteggio si attribuira I'incarico al candidato piu giovane.

La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario
come da vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell'lncarico che sara
formalmente redatto all’atto della nomina. La durata del contratto sara determinata in ore
effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito timesheet.



Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Silvia Rosati.

4. Motivi di inammissibilita ed esclusione
- Sono causa di inammissibilita:
1. domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
2. assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita
3. altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.
- Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle
seguenti cause:
1. mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda
dichiarazione punteggio e fotocopia documento;

5. Condizioni contrattuali e finanziarie

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera di incarico.

La durata del contratto sara determinata dalla durata delle attivita del Progetto e fino a
conclusione delle stesse.

La determinazione degli aspetti organizzativi rimane, per ragioni di armonizzazione
dell'offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’lstituto Comprensivo
Colombo.

L'Istituto Comprensivo Colombo prevede con il presente avviso |'adozione della clausola
risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in
parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara di 25,54 € all’'ora (lordo
stato) per numero complessivo di ore 40: 13 ore per referente progetto, 14 ore e 13 ore per le
2 figure a cui affidare l'attivita di monitoraggio, verifica e valutazione della realizzazione del
progettoi e comunque in rapporto alle ore effettivamente svolte.

| compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a
totale carico dei beneficiari.

6. Tutela della Privacy
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto della L. 196/2003 sue modifiche ed integrazioni.

7. Pubblicizzazione del bando
Il presente bando & pubblicato sul sito web dell’Istituzione scolastica nella sezione bandi e gare
e nella sezione specifica dedicata al progetto.

10. Allegati

| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
Allegato 1: Domanda Referente alla Valutazione;
Allegato 2: Autodichiarazione punteggio titoli Referente alla Valutazione;

IL DIRIGENTESCOLASTICO

Prof.gsa Sifvid R
(meﬂsb?qf‘ﬁbzz '




Allegato 1 - Domanda Referente di progetto

Al Dirigente Scolastico dell’ I.C. Colombo Frattaminore

Oggetto : Dichiarazione di disponibilita - AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DEL REFERENTE del
PROGETTO BULLISMO “BULLONI E VITE: COSTRUIAMO E NON DISTRUGGIAMO”

174 o) (e Yol o O Nat .. @ .eeeeeerrceeeceenen A ) Al

Codice FisCale......ccouueenireereeeeece e docente a tempo indeterminato/determinato presso questo
[ 1A Lo O o) (o e [T Lo [ o FE R

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualita di Referente di progetto
_|_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si

riserva di consegnare ove richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei

titoli.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

_|_ sottoscritt_ DICHIARA di non trovarsi in condizioni di incompatibilita, in particolare di non

essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro

personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione

dei curricula dei candidati e alla stesura della graduatoria.

Privacy

lI/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, autorizza I'Istituto
Comprensivo Colombo di Frattaminore al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati € l'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7
del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento,

verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché



I’'opposizione al trattamento degli stessi).
Allega alla presente:

] Fotocopia documento di identita;
Ll Curriculum Vitae sottoscritto;
] Scheda sinteticacompilata e sottoscritta;

Data FIRMA DEL CANDIDATO




Allegato 2: Autodichiarazione punteggio titoli Referente del progetto

Cognome e Nome

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

VALUTAZIONE

VALUTAZIONE

Esperienze di
facilitatore/coordinatore in progetti
PON/POR

2 punti per ogni esperienza (max
10)

Esperienze di tutor in progetti
PON/POR

0,5 punti per ogni esperienza (max
5)

Esperienze di valutatore in progetti
PON/POR

1 punti per ogni esperienza (max 5)

Esperienze di docenza in
progetti PON/POR

0,5 punti per ogni esperienza (max
5)

Partecipazione a gruppi di
progetto e gestione
PON/POR

1 punto per ogni esperienza (max 5)

Partecipazione ai GAV/NIV di
istituto

1 punto per ogni esperienza (max 5)

Certificazioni informatiche

1 punto per ogni certificazione (max
3)

Referente valutazione
(Invalsi, NIV, GAV)

1 punto per ogni esperienza (max 5)

Data

FIRMA DEL CANDIDATO




Allegato 1 - Domanda Referente per attivita di monitoraggio, verifica e valutazione della
realizzazione del progetto

Al Dirigente Scolastico dell’ I.C. Colombo Frattaminore

Oggetto : Dichiarazione di disponibilita - AVVISO PER ILRECLUTAMENTO DEL Referente per attivita di
monitoraggio, verifica e valutazione della realizzazione del progetto BULLISMO “BULLONI E VITE:
COSTRUIAMO E NON DISTRUGGIAMO”

[1/13 SOttOSCritt..ccviievereerireecrecreeereeree e Nat .. @ .eeveeerrceieeeenen (S ) Al

Codice Fiscale.....ooueueveiicieee e docente a tempo indeterminato/determinato presso questo
[ 1A Lo O o) (o T e [T U Lo [ o FE TR

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualita di Referente per attivita
di monitoraggio, verifica e valutazione della realizzazione del progetto

_|_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si
riserva di consegnare ove richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei
titoli.
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
_|_ sottoscritt_ DICHIARA di non trovarsi in condizioni di incompatibilita, in particolare di non
essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione

dei curricula dei candidati e alla stesura della graduatoria.

Privacy

[I/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, autorizza I'Istituto
Comprensivo Colombo di Frattaminore al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati e l'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7
del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la

conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento,



verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I’'opposizione al trattamento degli stessi).
Allega alla presente:

] Fotocopia documento di identita;
[l Curriculum Vitae sottoscritto;
'l Scheda sinteticacompilata e sottoscritta;

Data FIRMA DEL CANDIDATO




Allegato 2: Autodichiarazione punteggio titoli per Referente monitoraggio, verifica e valutazione

della realizzazione

Cognome e Nome

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

VALUTAZIONE

VALUTAZIONE

Esperienze di
facilitatore/coordinatore in progetti
PON/POR

2 punti per ogni esperienza (max
10)

Esperienze di tutor in progetti
PON/POR

0,5 punti per ogni esperienza (max
5)

Esperienze di valutatore in progetti
PON/POR

1 punti per ogni esperienza (max 5)

Esperienze di docenza in
progetti PON/POR

0,5 punti per ogni esperienza (max
5)

Partecipazione a gruppi di
progetto e gestione
PON/POR

1 punto per ogni esperienza (max 5)

Partecipazione ai GAV/NIV di
istituto

1 punto per ogni esperienza (max 5)

Certificazioni informatiche

1 punto per ogni certificazione (max
3)

Referente valutazione
(Invalsi, NIV, GAV)

1 punto per ogni esperienza (max 5)

Data

FIRMA DEL CANDIDATO




