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AVVISO DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DIN. 1 INCARICO per il reclutamento di
docente interno per Lattivita di supporto alla Ideazione, Progettazione e Coordinamento ¢ per le
attivita di Selezione dei partecipants
PROGETTO “SCUOLA VIVA”

P.O.R. Campania FSE + 2021-2027 — Asse III “Istruzione e Formazione”

C.Uff. 198 CUP B81122000490002

Titolo: “VIAGGI EAPPRODI: LA ROTTA DI COLOMBO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto n. 1292018 "Regolamento concernente le Isuumzioni generali sulla gestione
amministraiivo-contabile delle istituzioni scelasticha™:

VISTO il DPR 273,99 concernente "Norme in materia di autononua delle istituzioni scolastiche™:

VISTE le Delibere di Giunta Regionale n. 2042016, n. 328 2017. n. 4352018 con cui sono state

programmate risorse a valere sul POR Campania FSE 2014-2020 - Asse 3. OT 10. Obiettivo
Specifico 12 - per complessivi 100 milioni di euro per la realizzazione del Programma
pluriennale ~Scuola Viva™ rivolto agli Istituti scolastici della Campania:

VISTA la Deliba di Giunta Regionale n. 362 del 04:08 2021: ~Programmazione muovi interventi di
contrasto  alla  dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA  VIVA™, -AZIONI DI
ACCOMPAGNAMENTO" e “"CORPORE SANO CAMPANIA™ ¢ stata disposta, in continuita
con attuale programmazione e per un ulteriore quadriennio. la prosecuzione del programma
“Scuela Viva™ coerente con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo
2021:2027. approvato con la Deliberazione di Giunta 1. 489 del 127112020 - per un imporio
complessivo massime pari a € 100.000.000.00. prevedendo 'ampliamento e ['estensione delle
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cpportunita di adesione anche alle istimizioni scolastiche non partecipanti al prumo ciclo
coadriennale ra i1 2017 e 11 2020;

il Decreto Dirigenziale n. 506 del 0110 2021, pubblicato sul BURC n® 97 del 04 102021, con
il quale ¢ stato approvato I'Avviso ~Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva™ con i
relativi  allegati. rivolio  alle Istituzioni Scolastiche di  ogni ordine e grado
clelfa Regione Campania:

ia delibera n. § del Colegio dei docenti del 26 10 2021 di partecipaziene al Bando relativo al
Progranuna “Scuola Viva™

1z delibera n.121 del Consiglio d'Istituto del 26 10 2021 di partecipazione al Bando relativo al
Programma ~Scuola Viva™

il Decreto Dirigenziale n° 263 del 31052022, pubblicato sul BURC n° 47 del 31 052022,
sono state approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi defle
proposte progettuali ritenute idonee e finanziabili. di quelle non amumesse alla fase della
valutazione tecnica e di quelle ritenute non idonee e non finanziabili:

il Decreto Dirigenziale n* 432 del 22-:09 2022 sono state disposte integraziom € rettifiche al DD
0 263 del 3105 2022;

il Decreto Dirigenziale n® 304 del 05102022 & stato approvato lo schema di atto di
concessione da stipulare con | soggetti beneficiari:

che con lo stesso Decreto Dirigenziale n® 504 del 0510 2022, cosi come rettificato dal DD
436 del 200 10:2022. & stato approvato elenco dei progetti ammessi a finanziamento. ra 1
¢uali risulta compreso il progeito di questo istituro scolastico come identificato nella seguente
tabella:

CU

Codice  Unico | Istituto Sede Tifolo progetto | Finanziamento
Progetto Scolastice

198 XAP

B§1122000490002 | 1.C. COLOMBO | VIA SACCO  E | VIAGGI E | 50.600.00
VANZETTI APPRODI: LA
80020 ROTTA DI
FRATTAMINORE | COLOMBO

VISTO

VISTO

VISTO

che & stato stipulato I'atto di convenzione con la Regione Campania (C.F.80011990639). in
persona del Dirigente pro tempore della Direzione Generale per P'lstruzione. la Formazione. il
lavoro e le Politiche Giovanili (DG 30-11). dott.ssa Maria Antonietta D'Urso

il Decreto di Assunzione in Dbilancio del progetto “Viaggi e Approdic La
Rotta di Colombo™ AA. SS§. 20222023~ 20232024 Progranuna “Scuola Viva™ - PR
CAMPANIA FSE + 2021-2027. CU 198 NAP CUP BSII22000490002. Prot. n. 1431 def
214032023

che il Progetto Scuola Viva “Viaggi e Approdi La Rotta di Colombo™ ¢ articolato nei seguentt
moduli tematici:
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Titolo Partner Numero Numero
ore partecipanti .
AIODULO 1 SOCIAL DANCE ASS. NWM NETWORK 30 20
MODULQ 2 SOCIAL RADIO ASSNWMNETWORK 30 20
MODULG 3 SOCIAL CHORUS ASSNWAMNETWORK 30 20
MODULO 4 GROW UP TOGETHER OFFICINA LAVORO 30 20
FORMAZIONE &
INNOVAZIONE
MODULO & CINEMAE CITTADINANZA CANTIERE GIOVANI 20 20
ATTIVA COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS
MODULO 6 TEATRO ED ESPRESSIONE CANTIERE GIOVANI 30 20
CORPOREA COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

Descrizione Progetto “Viaggi e Appredi: La Rotfa di Colombo”

I.a proposia didattica intende ampliare e sostenere |'offerta formativa per gli am scolastici 2022-
20223 e 2023-2024. T Programuma persegue ['arricchimento del territorio e della sua comunita
atiraverso una progressiva e stabile evoluzione delle scuole in luoghi di incontro, quali catalizzatori di
processi di partecipazione democratica ed accrescimento culturale degli allievi, dove sone favoriu
I"ampliamento dell’offerta didattico formativa complessiva nonché 'integrazione e il travaso nella
didatrica tradizionale di esperienze laboratoriali acquisite, di anmivird exmracurricolars, di metodelogie
sperunentali ed innovative. di percorsi di orientamento. conlinuita ¢ sosiegna,

I Progranmura Scuola Viva™ si sviluppa con un orizzonte temporale di un quadriennio di cut "anno
scolastico 2022-2023 rappresenta una prima autoncma fase di amivazione. Tf Progranuna sard. con
riferisiento ai fre anni scolastici successivi. dinamicamente adatiato e migliorato. in ordine alle
esigenze. al correttivi e alle priorith moenitorati. nel corso della prima annualith, g esito
all’avanzamento degli interventi proposti e del perseguimente degli obietrivi definiti. Il nuovo
Programuna “Scuola Viva™ prevede dare conrimutd all’implementazione @i percorsi di rafforzamento
dell’offerta scolastica e delle rett permanent. capaci di prommovere I'innovazione sociale e
I'inclusivita per contrastare 1'abbandono e la dispersione scolastica e rendere la scuola maggiormenie
capace di curare la relazione educativa insieme all’apprendunento culrurale ampliando la propria
ofterta. Il Progranuna ¢ orientato all’attuazione di interventi mirati a rafforzare la comusita locale
attraverso percorsi di cultura e apprendimento basati sulla relazione tra scuola, territorio. imprese e
cittadini atti ad assicurare. consolidare e valorizzare ia piera adesione e ["apprendimento partecipato in

contesti formali e non formali.
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Obiettivi formativi e descrizione dei singoli moduli

Titolo modulo SOCIAL DANCE
Descrizione Il presente modulo nasce dalla volonta di creare un ambiente di apprendimento
modulo che sia motivante, creativo coinvolgente ed informale al fine di stimolare buone
‘relazioni interpersonali. Un’esperienza entusiasinante e coinvolgente che
consente a rutti di sentirsi parte di un gruppo grazie alla condivisione di intentl
sperimentando nwovi linguaggi digitali. Le attivita saranno basate su una
produzione video a 360 gradi. dove la musica. ben ritmata. con testo cliaro. con
strofe ben distanziate fa da nucleo centraie alla coreografia ¢ alla produzione
video.
Numero 20 Studentesse e studenti Secondaria Primaria
destinatari
Numero ore 30
Titolo modulo SOCIAL RADIO
Descrizione I presente modulo. attivando un laboratorio permanente presso listituto
module strutturato come una redazione atta alla realizzazione di una web radio gestita
dagh studenti e focalizzata sullo sviluppo di competenze sociali e civiche i
materia di cittadinanza, si pone la FINALITA® di far acquisire ai giovan:
partecipanti competenze in  ambito  del Tnew media.sviluppando eo
implementando conoscenze. capacita ed abilita attraverso lo sviluppo del seguentt
contenuit:
¢ TECNICHE DI COMUNICAZIONE nel mondo det new media
e SOFT SKILLS
¢ CITTADINANZA ATTIVA
o CAPACITA  DISCIPLINARI(AREA LINGUISTICA)
* CAPACITA DISCIPLINARI(AREA TECNOLOGICO -~ DIGITALE).
Numero 20 Studentesse ¢ studenti Scuola Secondaria di Pruno Grado
destinatarl
Nunmero ore 30
Titolo modulo SOCIAL CHORUS
Descrizione L'esperienza corale. mediante la conoscenza ¢ la pratica della musica intesa come
modulo forma di linguaggio. é uno strumento ulteriore per comunicare. per imparare ad

ascoltarsi ed ascoltare nel rispetto deile regole che ogni disciplina impone. La
pratica corale potra essere un supporto all'impegno educativo della scuola.
mettendo ancora una volta 1 giovani di fronte alla responsabilita di un unmpegno
preso e poltato a termine con metodo. costanza ¢ collaborazione reciproca. Si
prevede di mettere in campo metodologie didattiche innovative (learning by
doing, cooperative learning. debate, project based learning. peer education ...)ele
tecnologie digitali all avanguardia affinche il processo di apprendimento. ad alto




»

T
p_ cewnee
contenuto relazionale. sia sempre coinvolgente e stimolante. Metodologie dunque
che non solo sostengano e supportino. nelle modalitd e net tempi. ogni singolo
studente nel proprio percorso di crescita umana. soclale. formativa e
professionale, ma che. sollecitando la scoperta delle smgole amtitudini e
valorizzandone le capacita. possano aiutare alla realizzazione del proprio progetto
di vita.
Numero 20 Studentesse e studenti Scuola Primaria
desfinatan
Numero ore 30
Titolo modulo GROW UP TOGETHER
Descrizione Le attivita consentiranno di arricchire 1 percorsi per le competenze trasversali e
modulo U"orientamento (PCTO). atiraverso modalita mnovative di work based learning ¢
di orientamento. centrati sullo studente e sul riconoscimento del propri talenti e
delle proprie vocazioni.
OBIETTIVISPECIFICTL:
e lacquisizione di un’identita consapevole nel duplice rapporto con sé stessi e
con gii altr1
fa rimozione degli ostacoli che imipediscono la formazione della persona
¢ la promozione della capacita di operare scelte autonome ed esprimere una
propiia progetrualita
s Sviluppare la consapevolezza del rapporto esistente tra scelte scolastiche e
professionali e progetto di vita
e favorire 'integrazione ¢ la socializzazione
s confribuire all aumento dell autostima e dello “stare bene”
¢ mplementare le soft skills
Numero 20 Studentesse e studenti Scuola Secondaria di Primo Grado
destinatan

Numero ore

30

Titolo modulo Cinema e Cittadinanza Attiva
Descrizione I modulo promuove l'audiovisivo come strumento di moltplicazione dei
modulo linguaggi e di maggiore consapevolezza critica delle proprie risorse e capacita

personali  come cittadini  responsabili e attivi. sin da  bambini. I
contenuto del percorso modulare sara inoltre di carattere civico. per tessere subito
un collegamento significativo tra nuovi stiumentl comunicativi acquisiti e
possibilitd di guardare con occhi nuovi la comunita locale. di ripensarla e
rappresentarla con maggiore consapevolezza e spirito critico,

1l modulo metodoiogicamente pone al centro 1 destinatari. in un processo di natura
informale e ludico-educativo. cosi che possano essere protagounisti. incrementando
cosl il senso di responsabilita e 1l successo nel conseguimento degli obiettivi
fonnativi.

Con un approccio che enfatizza la comunicazione, la collaborazione e la
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creativita. si prommuove lo sviluppo di nuove competenze trasversall nel
destinatari, con ricadute positive anche nell esperienza curricolare e nei progetti di
vita personali. Si adottano le pratiche dell’educazione non formale. delle
cooperative learning. del team building e del role playing. combinati cosi da
garantire un'esperienza immersiva nella quale 1 destinatarl possano scoprire nuove
possibilita personali ancora inesplorate.
La finalita del modulo “Cinema e Cittadinanza Attiva™ € educare glt alunni dell’IC
Cristoforo  Colombo ai linguaggi audiovisivi. fornendo cosi maggiorl
competenze in comunicazione.  collaborazione e creativita.  con  le  quah
incrementare le proprie risorse di cittadini attivi sin dalla pri_giovane eta.
Numero 20 Studentesse e studenti Scuola Primaria
destinatar

Numero ore

30

Titolo modulo

TEATRO ED ESPRESSIONE CORPOREA

Descrizione
modulo

1l modulo “Teatro ed espressione corporea™ intende sviluppare un percorso di 30h
di educazione al linguaggio corporeo e alla pratica teatrale, promuovendo
competenze espressive e relazionali nei destinatari. Il modulo adotta un approccio
metodologico imnovativo, che promuove lo sviluppo nei destinatari di competenze
linguistiche molteplici. maggiori capacita espressive e relazionali. valorizzando la
creativita e la libera ricerca delle potenzialita personali e del gruppo.

I destinatari sono protagonisti dell’intero processo creativo. acguisendo una
maggiore consapevolezza delle risorse e delle proprie possibilita future. La
metodologia promuove le competenze trasversali di espressione, relazione e
creativita. che si attende abbiano anche ricadute positive nel percorso curricolare ¢
nei processi di crescita personale. Secondo [approccio del partner Cantiere
Giovani. si adottano le pratiche dell’educazione non formale. delle cooperative
Jearning. del team building e del role playing.

combinati cosi da garantire un'espertenza immersiva nella quale 1 destinatarl possano
scoprire nuove possibilita personali ancora inesplorate.

Numero
destinatan

20 Studentesse e studenti Scuola Primaria

Nuniero ore

30

EMANA

un avviso di selezione rivolto al personale interno per:

n.l Docente interno per lo svolgimento dell'attivita di supporto alla Ideazione,

Progettazione e Coordinamento e per le attivita di Selezione dei partecipanti di progetto

per un totale di n. 81 ore
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Art.1: Condizioni di ammissibilita
Possono presentare domanda di dispombilita al conferimento di mearichi coloro che

L. possiedono i fitoll di accesso previst dal seguente avviso

to

presentano domanda nel templ ¢ nel modi previsti dal presente avviso:

3 possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della
misura assegnata (condizione assolutamente necessarial.

4. possiedono il titolo di studio richiesto dalla specifica nusura.

s Gli incarichi saranno assegnati secondo ordine di precedenza assoluta prevista dalla

noruativa vigenie,

Art.2: Modalita di presentazione delle domande
Per manifestare il proprio interesse. gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la

relativa domanda con allegatl. pena I'inammissibilitd, entro e non oltre le ore 12.00 del

27/04/2623 presso 'Utheio prowocollo dell’Istituto Comprensivo Colombo Via Sacco e
Vanzetti , 19 80020 Frattaminore Napoli.

La scuola non si assume alcuna responsabilitd per ritardi e disguidi imputabili al servizi di
consegna. NON fa fede la data di spedizione. In altemnativa le domande potranno essere inviate
tramite posta certificata all'indirizzo e-mail naic8gviiliaa pec.istruzione.it

La candidatura sard anunissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti

complet: in ogni parte e firmati con tirma autografa:

L. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio)
2 Curriculum vitae modello enropeo. nel quale dovranne essere indicate le proprie

generalitd. lindirizzo ed il luogo di residenza. 1 titol di studio di cui ¢ in
possesso ¢ la data di conseguimento degli stessi. il recapito telefonico e I'evenmale
indirizzo di posta elettronica. tutti i titoli di cui si richiede Ia valufazione in relazione

al critert fissati nel presente bando gpporfunamente evidengiali per und correiia

yalitazione:

3 Scheda sintetica debitamente compilata e sottoseritta relativa all’attribuzione
dei punti secondo i critert di seguito speciticati (come da allegato):

+. Specifica dichiarazione di possedere: adeguate competenze tecnico-professtonall

per coordinare le attivitd valutative inerenti a tutto il piano. nonche di costitiire un
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punto di collegamento con I'Autorita di Gestione e glt altrt soggetti comvoitr nella
valutazione del programma. adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione
on-Lne della nusura assegnata:

3. Fotocopia di documentio di identita in corso di validita

GRIGLIA REFERENTE ALLA VALUTAZIONE / COORDINATORE DI

PROGETTO
PUNTEGGIO
TITOLI ED ESPERIENZE VALUTAZIONE AUTO ATTRIBUITO
LAVORATIVE VALUTAZIONE | DALLA
COMDMISSIO
NE

Esperienze di facilitatore/coordinatore | 2 punti per ogui esperienza imax 10)
i progetti PON.POR

Esperienze di tutor in progetti PON POR

0.5 punti per ogni esperienza (max 5)

Esperienze di valutatore in progetti ! punti per ogni esperienza {max 31
PON.POR

Esperienze di decenza in progetti 0.5 puti per ogni esperienza (max 5
PONPOR

Partecipazione a gruppi di 1 punto per ogni esperienza (max 3)

progetio e gestione PON POR

Partecipazione a GAV NIV di istituto | pumte per ogni esperienza {max 31
Certificazion: informatiche 1 punto per ogni certificazions (max 3)

Art.3: Modalita di selezione e attribuzione dell’incarico
Gl aspiranti selezionati per I'incarico si Hupegnano a presemtare. in occasione della firma del
contratto di mcarico. la “Dichiarazione sostitutiva dell atto di notorietd™ relativa all autenticita
dei titolt mdicatt nel curriculum viiae. 1 docenti dell Istituto Comprensivo Colombo. potranno
presentare 15tanza. per uno solo dei seguenti profili nell ambito del progetto.

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate da un’apposita conunissione
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presieduta clal Dirigente Scolastico che procedera alla valutazione delle domande presentate e
a redigere le relative graduatorie.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto il giorno
28/04/2023.

Avverso le graduatorie provvisorie ¢ ammesse reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque
giorni dalla data di pubblicazione: trascorso tale termine. "atto diventa definitivo.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

In caso di parita di punteggio si attribuira 'incarico al candidato piu giovane.

La durata deli'incarico e i relativi compensi orarl (pari a quelli previsti per il lavoro
straordinario come da vigente C.C.N.L.). verranno compiutamente descritti nelf Incarico che
sard formalmente redatto all atto della nomina. La durata del contratto sara determunata m ore
effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenza.

1l trattamento econoniico sara corrisposto a conclusione delle attivita del POR e. conungue.
solo a seguito dell effettiva erogazione dei Fondi Comunitari. cui fa riferimento 'incarico. da
parte del MIUR.

Ai sensi del D. Lgs.vo 19603 del DM 303.06. i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente
neli”ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amminisirazione.

Il responsabile del procedimento é il Dirigente scolastico Silvia Rosatl.

Ared: Moetivi & inammissibilita ed esclusione
- Sone causa di wammissibilita:

1. domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nei presente Bando:

T4

. assehza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata
come condizione di anmussibhilita
3. alut motvi rinventbifi nell” Avviso presente.
- Una eventuale esclusione dall inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguent
Catise:
1. mancanza di fisma autografa apposta sulla domanda. sul curriculum. la scheda
dichiarazione punteggio ¢ tfotocopia documnento;
2. mancanza  dell’autorizzazione alle sveolgnmento dell’attnita da parte

dell’amministrazione  di appartenenza:
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3. non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza mndicato.

Art.5: Condizioni contrattuali e finanziarie
L attribuzicne dell'mcarico avverra tramite lettera di wcarico.
La durata del contratto  sara  determinata in funzione delle  esigenze  operative
dell” Ammuustrazione beneficiara.
La deterininazione degli aspenti organizzativi rimane. per ragionl di  armonizzazione
dell’offerta formativa extrascolastica. nella sola dispomibilita  dell'Istitute Comprensivo
Cotombo.
L Tstituto Comprensive Colombe prevede con 1l presente avviso ["adozione della clausola
risolutiva espressa secondo cul lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte
con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanzianiento.
La remunerazione, comprensiva di witte le trattenute di legge prevede un importo orario di €
23.22 lordo onnicomprensivo. soggetto al regune fiscale previdenziale previsto dalia
normativa vigente.
I compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere. fiscale e previdenziale. ecc.. a
totale carico det beneficiart.
La retribuzione concordata & dovuia soltanto se il progetto o 1l singole modulo di pertinenza
verra efferivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzienale alle ore

effettivamente prestate.

Art.6: Tutela della Privacy
I dati dei quahi U'Istituto entrera i possesso a seguito del presente avviso pubblice saranno

tratrati nel rispetto della L. 196 2003 sue modifiche ed integrazion:.

Art.7: Pubblicizzazione del bando
Il presente bando viene pubblicizzato cone segue:
1. affissione ali’albo del 1.C.. Colomibo di Frattaminore:

2. pubblicazione sui Sito www.colombofrattaminore.edu.it :
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Art.8: Allegat
I candidati sono invitati ad atilizzare la modulistica allegata composta da:
Altegato 1 Domanda candidatura incarico di supporte alla Ideazione. Progettazione e
Coordinamento e per le attivita di Selezione dei partecipanti:
Allegato 2: Autodichiarazione punteggio titoll per candidatura incarico di supporto alla

Ideazione. Progettazione ¢ Coordinamento e per le attivita di Selezione del partecipanti:

It Dirigente scolasrico
Prof.ssa Sihvia Rosati

S
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Allegato I - POR  Domanda candidatura incarico di supporto alia Ideazione, Progettazione e
Coordinamento e per le attivitd di Selezione del partecipanti

Al Dirgente Scolastico
LC.Colombo

Frattaminore
{Napoli)
Il SoUOSCIIt. e T (o T
(oinnn. Vil residente a .. { ]
I VIR PIAZZO oottt e e i S PO
CAP. ... Teletono. ..o cello
E S T T SR

TH0L0 A1 STUAIO. s

CHIEDE
Di essere ammesso.a a partecipare al bando indicato m oggetto in qualita di:

Docente incaricato del supporto alla Ideazione. Progettazione e Coordinamento
e per le attivita di Selezione del partecipanti
1 sortoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si
riserva di consegnare ove richiesto. se risultera idoneo. pena decadenza. la docunientazione

de1 titol).

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

1 sottoscritt. DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per "attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europer 20142020,
in particolare di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell'lstituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di

reclutamento. alla comparazione dei curricula dei candidati e alla stesura della graduatoria.
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Privacy
1! la sottoscritto.a con la presente. ai sensi degli articolt 13 e 23 del D.Lgs. 1962003 (di

seguito indicata come “Codice Privacy™) e successive modificazioni ed mtegraziont.

AUTORIZZ A

L Istituto Comprensivo Colombo di Frattaminore al trattamento. anche con I'ausilio di mezzi
informatici ¢ telematici. dei dati personali forniti dal sottoscritto: prende inoltre atto che. ai
sensi del "Codice Privacy”. titolare del trattamento dei dati € I'Istituto sopra citato e che il
sottoscritto potra esercitare. in qualunque momento, tutt 1 diritts di accesso ar propri dati
personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi. a titolo esemplificativo e non
esaustivo, 1] diritto di ottenere la conferma dell esistenza degli stesst. conoscerne if contenuto e
le finalita ¢ modalita di trattamento. verificarne 1'esattezza, richiedere eventuali integrazioni.
modifiche e-0 la cancellazione. nonché ["opposizione al trattamento degli stessi).

Allega alla presente:

Fotocopic docinenro di identita:
Curriculum Titae sottoscritio)
Seheda sinrerica compilara e sottoseritta;

[ T I R I A

Eventnale awrorizzazione dell dmministrazione apparienenza.

Data FIRMA DEI CANDIDATO
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Allegato 2: Autoedichiarazione punteggio titoli incarico di supporte alla Ideazione,
Progettazione e Coordinamento e per le attivita di Selezione dei partecipanti

Cognome ¢ Nome

GRIGLIA REFERENTE ALLA VALUTAZIONE / COORDINATORE DI

PROGETTO
PUNTEGGIO
TITOLI ED ESPERIENZE VALUTAZIONE ATUTO ATTRIBUITO
LAVORATIVE VALUTAZIONE DAILA
COMDMIISSIO
NE

Esperienze di facilitatore/coordinatore | - punti per ogai esperienza (1ax 10}

in progetti PON.POR

Esperienze di tutor in progetti PON-POR | g 5 puti per ogni esperienza fmax 5)

Esperienze di valutatore in progeiti 1 puati per ogni esperienza (max 3)
PONPOR

Esperienze di docenza in progetti 0.5 punti per ogi: esperienza {Inax 3}
PONPOR

Partecipazione a gruppi di i punto per ogni esperienza (max 3)

progetto ¢ gestione PONPOR

Partecipazione ai GAV NIV di istituto ! punto per ogni esperienza (Max 3)

Certificazioni informatiche 1 puate per ogni certificazione (max 3)

Data FIRMA DEL CANDIDATO




