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Per Chi Crea Edizione 2023 

 
BANDO 2 – FORMAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE 

NELLE SCUOLE. SETTORE CINEMA 
CUP_B89I23001750007 

 
ALL IN CIAK 

 

DECISIONE AVVIO PROCEDURA  

SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO 
 
N. 3 INCARICHI DI TUTOR  
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n.59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 

VISTE         le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

VISTA la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali “Figure di 

coordinamento”, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed 

impieghi nella P. A.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018, del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
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VISTO il “Regolamento di Istituto per l’acquisizione di lavori, forniture e servizi per importi inferiori e 

superiori alle soglie di rilevanza comunitaria in adesione al nuovo regolamento di contabilità”, 

approvato con delibera n. 4 in data 06/12/2023 

VISTO  il Bando 2 – Formazione e promozione culturale nelle scuole del programma “Per Chi Crea” 

(Edizione 2023)  

VISTA la comunicazione del 20 settembre 2023 da parte della SIAE con la quale veniva approvato 

l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, tra i quali risulta compreso il progetto di questo 

istituto scolastico 

 

DENOMINAZIONE 
ISTITUZIONE 
SCOLASTICA 

CODICE 
MECCANOGRAFICO 

DENOMINAZIONE 
PROGETTO 

CODICE 
PROGETTO 

FONDI 
ASSEGNATI 

I.C. COLOMBO NAIC8GV00A ALL IN CIAK 202302021496 € 30.000,00 

 

 

VISTA  la delibera n.2 del verbale n 3 del Collegio dei docenti del 06/12/2023, n. prot. 6134/II “Per Chi 

Crea” Edizione 2023 BANDO 2 – FORMAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE NELLE SCUOLE. 

SETTORE CINEMA; 

VISTA  la delibera n.2 del verbale n.2 del Consiglio d’Istituto 06/12/2023, n. prot.6166/II “Per Chi Crea” 

Edizione 2023 BANDO 2 – FORMAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE 

NELLE SCUOLE . SETTORE CINEMA 

VISTA           l’attuazione del progetto, articolata nei seguenti moduli tematici: 

 

 Titolo Partner Numero 
ore 

Numero 
partecipanti 

MODULO 1 MISSION INCLUSION 
 

ASS. NWM NETWORK 20 20 

MODULO 2 OLTRE LE IMMAGINI: 
INVENTA, SCRIVI, CREA 

ASS. NWM NETWORK 20 20 

MODULO 3 LUCI, CAMERA, ACTION ASS.NWM NETWORK 20 20 

 

 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data 

odierna; 

VISTO  la delibera n.39 del 01/04/2019 C.d.I.  nel quale vengono approvati i criteri, le griglie per la 

selezione di tutor, figure aggiuntive, referente alla valutazione, coordinatore di progetto e 

personale ata; 

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale 

in servizio presso le Istituzioni scolastiche; 

VISTO     l’art.52, co. 1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art.2103 C.C. relativamente alla 

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla 

condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti 

nell’ambito dell’area di competenza; 

VISTE le schede dei costi relativi ai singoli moduli in cui è stato strutturato il progetto suddetto; 
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VISTE la delibera n. 39 del Consiglio d’Istituto del 01/04/2019 sui criteri di selezione per le figure 

funzionali al Progetto SIAE 

VISTO che per la realizzazione delle azioni previste dal Progetto è necessario reperire figure 

professionali specifiche; 

RILEVATA la necessità di individuare le seguenti risorse umane interne ed esterne: personale docente: n. 3 

(tre) figure per lo svolgimento dell’attività di TUTOR così ripartite: 

 
Titolo TUTOR 

MISSION INCLUSION 
 

1 

OLTRE LE IMMAGINI: INVENTA, SCRIVI, CREA 1 

LUCI, CAMERA, ACTION 1 

 

DECIDE 

Art.1 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 

Art.2: Oggetto 
L’avvio delle procedure per il reclutamento di esperti esterni e docenti interni tutor, sarà effettuato con 
Avviso di selezione da pubblicarsi sul sito web dell’istituzione scolastica. La procedura per la selezione 
delle figure di TUTOR per la   realizzazione di tutte le attività previste nel Progetto di cui in premessa, 
per le ore indicate di seguito: 

 
N. 3 INCARICHI DI TUTOR per n. 15 ore ciascuno; 
 
 

Art.3: Criteri di reclutamento 
 

1. La procedura sarà attivata mediante emissione di un Avviso ad evidenza pubblica rivolto 
esclusivamente al personale interno in possesso dei requisiti professionali previsti dalle vigenti norme 
per Tutor; 

 
2. Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato per figura richiesta e per modulo 

purché in possesso dei requisiti richiesti. 
Gli aspiranti dovranno autocertificare i titoli valutabili secondo quanto previsto dall'apposito Avviso 
che sarà pubblicato sul sito web della scuola e diffusi tramite circolare interna 

 
3. Le figure professionali individuate saranno destinatari di incarico/contratto secondo le modalità 

previste dalla nota MIUR3 4915 del 02.08.2017. 
 
 
4. Ai sensi dell 'art. 31 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n.50 e dell'art.5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il 

Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Silvia Rosati. 
 

Art.4: compensi 
Le figure professionali individuate saranno destinatari di incarico/contratto secondo le modalità 
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previste dalla nota MIUR3 4915 del 02.08.2017. 
 

Il compenso per le attività aggiuntive in oggetto è stabilito in: 
TUTOR: Importo orario: €30,00 (euro trenta/00) lordo onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale 
previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

Art. 5 – Termini 
I termini di presentazione delle candidature saranno indicati nei diversi Avvisi di selezione. Le attività 
progettuali dovranno essere concluse entro e non oltre il 31 AGOSTO 2024 secondo le modalità 
previste nell'Avviso pubblico; 

 
Art.6: Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n.50 e dell'art.5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il 
Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Silvia Rosati. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof.ssa Silvia Rosati) 
(Firmato digitamente) 
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